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1.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ “Tratin¢ica” GrubiSno Polje ¢e u pedagoskoj 2018./2019. godini
organizirati desetosatni i petosatni redoviti program predskolskoga odgoja u centralnome
vrti¢u u GrubiSnome Polju i u podru¢nome vrti¢u u Velikim Zdencima.

Osim redovitoga programa predskolskog odgoja, u pedagoskoj godini 2018./2019.
godine predskolu planiramo organizirati prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i
trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/2014. ) u razdoblju od
01.listopada 2018. godine do 31.svibnja 2019. godine za djecu koja su u godini prije polaska
u osnovnu $kolu i koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega vrti¢a u trajanju od
250 sati. Predskolu planiramo organizirati 2 puta tjedno po 3 sata u 1 odgojnoj skupini u
centralnome vrti¢u, dok ¢e u podruénome vrti¢u zbog malog broja djece (4-ero) predskola
biti ukljucena u redoviti program predskolskoga odgoja u prijepodnevnim satima 2 puta
tjedno po 2,5 sati. Djeca polaznici redovitoga programa predskolskoga odgoja u godini
prije polaska u osnovnu $kolu imati ¢e program predskole integriran u redoviti program.
Suglasnost na ustroj i provedbu obveznog Programa predskole u organizaciji Djecjeg
vrti¢a ,, Tratin¢ica” GrubiSno Polje izdalo je Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta
21.01.2015. godine (Klasa:601-02/14-03(00423,Urbroj:533-25-15-0004).

Pocetkom pedagoske 2018./2019. godine upisano je 150-ero djece u redoviti
program predskolskog odgoja, a u program predskole planiramo upisati 37-ero djece.

U centralnome vrti¢u u GrubiSnom Polju rad ¢e se organizirati u S odgojnih
skupina redovitog programa, a u podru¢nom vrti¢u u Velikim Zdencima u
2 odgojne skupine redovitog programa.



BITNI ZADACI NA UNAPREDIVANJU USTROJSTVA RADA:
-provoditi pravovremene pripreme u organizaciji prostora i osoblja,

-uskladivati radno vrijeme svih djelatnika Vrti¢a s potrebama korisnika i drustvene
sredine uz neposrednu brigu o raznovrsnosti i kvaliteti programa,

-rasporediti djecu upisanu u redoviti program u odgojne skupine u skladu s odredbama
Drzavnoga pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10),
organizirati predskolu,

-kontinuirano pratiti postavljenu organizaciju rada, pravovremeno reagirati na moguce
potrebne promjene i poduzimati mjere za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa,

-analizirati razinu ostvarenja zadataka odgojno-obrazovnog procesa po dobnim skupinama na
odgojiteljskim vije¢ima, te zajedno s odgojnim djelatnicima kroz medusobne konzultacije i
pravovremenom informiranoséu, sprijec€iti eventualne probleme i propuste,

-nadzirati pravovremenost u obavljanju radnih zadaca, kao i razinu ostvarivanja zadataka iz
GodiSnjega plana i programa analizom i samoprocjenom na odgojiteljskim vije¢ima, te

poduzimati mjere za brZe otklanjanje mogucdih propusta,

-raditi na uskladivanju djelatnosti ustanove s Drzavnim pedagoSkim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08,90/10).

ORGANIZACIJA REDOVITOGA PROGRAMA RADA

DJECJI VRTIC POCETAK PEDAGOSKE ZAVRSETAK PEDAG. UKUPAN BR.

GODINE GODINE RAD. DANA
GRUBISNO POLJE 01. 09. 2018. 31. 08. 2019. 249
VELIKI ZDENCI 01. 09. 2018. 31. 07. 20109. 229



Radno vrijeme nase ustanove uskladeno je s potrebama roditelja, tako da Vrti¢ u GrubiSnome
Polju radi od 5,30 do 16,30 sati, a Vrti¢ u Velikim Zdencima radi od 6,00 do 16,00 sati.

PODACI O ZAPOSLENICIMA I STRUCNIM SURADNICIMA

IME | PREZIME: STRUCNA SPREMA: | R.STAZ: | RADNO MJESTO:
1.BILJANA KARAKAS VSS-ODGOJITELJ |25 RAVNATELJ
2.MIRA TAKAC VSS-ODGOJITELJ |38 ODGOJITELJ
3.ZDENKA POLAK VSS-ODGOJITELJ |38 ODGOJITELJ
4. ANKICA MAPERUH VSS-ODGOJITELJ |38 ODGOJITELJ
5.SENKA FILIPCIC VSS-ODGOJITELJ 14 ODGOJITELJ
6.ELIZABETA TAKAC VSS-ODGOJITELJ 32 ODGOJITELJ
7.MARIJA SOKEC SSS-ODGOJITELJ 45 ODGOJITELJ
8.ZRINKA RAIC VS8S-ODGOJITELY |7 ODGOJITELJ
9.IRMA HEROUT SSS-ODGOJITELJ 35 ODGOJITELJ
10.ALEN KANJKA VSS-ODGOJITEL) |4 ODGOJITELJ
11.MARCELIJA TOMIC SSS-KUHAR 37 KUHARICA
12.ZELJKA MARTINOVIC | SSS-RATAR 20 KUHAR-SPREMAC
13.MARTINA KALAC SSS-KUHAR 7 KUHAR-SPREMAC
14.ZANA PERKI SSS-EKONOMSKI 29 RACUNOPOLAGATELJ
STRUCNI
RADNIK
15.ANITA BERNAT VSS ODGOJITELJ |13 ODGOJITELJ
16.ANITA TAKAC VSS ODGOJITELJ 14 ODGOJITELJ
17.JAROMIR KRCMA SSS-STROJO- 15 SPREMAC
BRAVAR
18.MARTINA CENGER VSS LOGOPED 5 LOGOPED




19. LIDIJA FORCA VSS ODGOJITELJ 15 ODGOJITELJ- na odredeno
vrijeme zaposlena

20. VLATKA HEROUT VSS ODGOJITELJ 5 ODGOJITELJ-na odredeno vrijeme
zaposlena

VANJSKI STRUCNI SURADNICI:
-MARIA-HALINA PASULD, magistra pedagogije.

MJESECNA SATNICA ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2018./2019.

MJESEC RADNI BLAGDANI | UKUPNO NEPOSREDAN OSTALI POSLOVI
DANI SATI RAD
RUJAN 20 - 160 120 40
LISTOPAD | 22 1 176 132 44
STUDENI |21 1 168 126 42
PROSINAC | 19 2 152 114 38
SIJECANJ | 22 1 176 132 44
VELJACA |20 - 160 120 40
OZUJAK |21 - 168 126 42
TRAVANJ |21 1 168 126 42
SVIBANJ |22 1 176 132 44
LIPANJ 18 2 144 108 36
SRPANJ 23 - 184 138 46
KOLOVOZ | 20 2 160 120 40

ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA
1.ORGANIZACIJA RADA ODGOJITELJA

Raspored 40-satnog radnog tjedna po segmentima:

-neposredan rad s djecom .........cceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiein. 30 sati
-pedagoska dokumentacija ......ccoveviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinane. 5 sati
-suradnja sa roditeljima .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 0,5 sati
-StrUCNO USAVISAVANJE..oviiniieiiniiniiieiiniineeinionessntensonsssnsonsones 2,5 sati
-ostale aktivnosti (posjete, sve¢anosti, kazaliSta, interesne skupine,
izrada didaktiCkih sredstava).......cccceieiiiiieiiiniiiniiinnrennscnnnnne 2 sata
UKUPNO: 40 sati

2. ORGANIZACIJA RADA RAVNATELJA I RACUNOPOLAGATELJA

-ravnatelj 7,00-15,00 sati




-ratunopolagatelj  7,00-15,00 sati

3. ORGANIZACIJA RADA POMOCNO- TEHNICKOG OSOBLJA

Djecji vrti¢ GrubiSno Polje:

-kuhar 7,00-15,00 sati
-kuhar-spremac 6,00-14,00 sati
-sprema¢ 10,00-18,00 sati

Djedji vrti¢ Veliki Zdenci: -kuhar-sprema¢  6,00-14,00 sati

PRIKAZ STANJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA POCETKOM

PEDAGOSKE GODINE

2018./2019.

ODGOJNA SKUPINA:

UPISANI
BROJ
DJECE:

ODGOJITELJ:

RADNO VRIJEME:

SKUPINA DJECE U DRUGOJ GODINI ZIVOTA

13

ANKICA
MADERUH-
ODGOJITELJ
MARIJA
SOKEC-
ODGOJITELJ

05,30-11,30

09,30-15,30

SKUPINA DJECE U TRECOJ GODINI ZIVOTA

21

ALEN
KANJKA-
ODGOJITELJ
IRMA
HEROUT-
ODGOJITELJ

07,00-13,00

10,00-16,00

SKUPINA DJECE U CETVRTOJ GODINI
ZIVOTA

27

MIRA TAKAC-
ODGOJITELJ
ELIZABETA
TAKAC-
ODGOJITELJ

07,00-13,00

10,00-16,00

SKUPINA DJECE U PETOJ GODINI ZIVOTA

29

ZDENKA
POLAK
-ODGOJITELJ
ANITA
TAKAC-
ODGOJITELJ

07,00-13,00

10,00-16,00

SKUPINA DJECE U SESTOJ I SEDMOJ GODINI
ZIVOTA

31

SENKA
FILIPCIC-
ODGOJITELJ
ANITA
BERNAT-
ODGOJITELJ

07,00-13,00

10,30-16,30




SKUPINA DJECE U DRUGOJ GODINI ZIVOTA | 12 LIDIJA 6,00-12,00
FORCA-
ODGOJITELJ
ZRINKA 10,00-16,00
RAIC-
ODGOJITELJ
SKUPINA DJECE U 17 (+4- | VLATKA 8,00-14,00
CETVRTOJ,PETOJ,SESTOJ,SEDMOJ GODINI | ero HEROUT-
ZIVOTA (PODRUCNI VRTIC) predikola | ODGOJITELJ
ca
2xtjedno
po 2,5
sati)
ODGOJNA SKUPINA PREDSKOLE 33 ODGOJITELJ | 16,00-19,00
NA UGOVOR | (utorak, cetvrtak)
O DJELU-
UNA
STAMENIC

Napomena: odgojitelji ¢e naizmjeni¢no preuzimati jutarnja,odnosno poslijepodnevna dezurstva
na nacin da svaki mjesec jedna skupina ima jutarnje, a jedna poslijepodnevno deZzurstvo prema

rasporedu ravnatelja.

Predskola ée u podruénom objektu zbog malog broja djece (4-ero) biti uklju¢ena u redoviti
program 2 puta tjedno po 3 sata u prijepodnevnom terminu (08,30-11,30).

2. MATERIJALNI UVJETI

Rad ¢e se odvijati u centralnome vrti¢u u zgradi povrsine 731 m2 , od ¢ega su

4 prostorije za dnevni boravak djece povrSine 60 m2, te hol prilagoden za boravak

djece i ograden pregradnim zidovima (povrSina 50 m2). Hol je prilagoden za boravak djece

kao privremeno rjeSenje do realizacije projekta dogradnje i rekonstrukcije centralnog

objekta.
Vanjski prostor obuhvaéa 5061 m2.

U Velikim Zdencima unutarnji prostor ima 112,39 m2 (prostorija za dnevni boravak

djece 65 m2, odvojen je prostor za jaslicku odgojnu skupinu), a vanjski 3000 m2.

BITNI ZADACI NA POBOLJSANJU MATERIJALNIH UVJETA:

-u suradnji sa stru¢nim sluzbama Grada GrubiSnoga Polja rad na realizaciji projekta
dogradnje, rekonstrukcije i opremanja centralnoga objekta u Grubi§nome Polju,

-poduzeti sve potrebne mjere za racionalno i u¢inkovito koriStenje energenata,

-u okviru mogucega, u suradnji s druStvenom zajednicom osigurati materijalna sredstva
za normalno funkcioniranje Vrti¢a u cjelini, a posebno u domeni prehrane i




didaktike,

-razvijati odgovornost zaposlenika za ¢uvanje, Stednju i racionalno koriStenje postojecih
sredstava za rad u svrhu odrZavanja i unapredenja standarda i materijalnih uvjeta,

-obogacdivati materijalne uvjete osobnim doprinosom odgojnih djelatnika u svim
skupinama u pogledu realizacije Kurikuluma Vrtiéa,

-voditi stalnu skrb o redovnim materijalnim prihodima (dotacija iz gradskog prora¢una
i participacija korisnika usluga),

-voditi popis zaduZenja opreme i didaktic¢kih sredstava po odgojnim skupinama,

-organizirati rad odgojitelja na izradi novih igracaka i estetskog uredenja prostora
(nabava materijala i pribora),

- nabava prema financijskim moguénostima: didakticka sredstva, igracke, struéna i
djecja literatura, osnovna sredstva i sitni inventar.

3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

ZADACI:

-pracenje i procjena nivoa zadovoljavanja primarnih potreba djece (pravodobno
zadovoljavanje potreba za igrom, hranom, odmorom),

-provodenje preventivne zdravstvene zastite (pracenje adekvatne temperature
i prozracenosti prostora, kontrola obavljanja kulturno- higijenskih navika),
-higijena prehrane ( pravilno serviranje stola, upotreba pribora za jelo, upotreba
salveta i sli¢no),

-osobitu vaznost treba posvetiti svakodnevnom postavljanju kosarice sezonskog
svjezeg voca i povréa na dohvatu djece kako bi stekli naviku konzumiranja,

-uvodenje HACCP sustava u sve prostore ustanove,

-zdravstvena zastita djece s dodatnim potrebama (alergije na ZiveZne namirnice i sl.)
-pravovremenim pripremama (upoznavanjem zdravstvenoga statusa, lije¢nicka
potvrda, razgovor s roditeljima, te individualni pristup svakom djetetu) treba
osigurati cjeloviti razvoj osobnosti djeteta i ukupne kvalitete Zivljenja u vrticu.

Pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece:

-ste¢i uvid u zdravstveni status djeteta,

-pracenje adaptacijskog perioda u vrticu i jaslicama, poStivanje individualnog ritma i
bioloskoh funkcija svakog djeteta,

-sudjelovanje u izradi posebnih jelovnika za djecu s dodatnim problemima,

-pridonoSenje stjecanju pozitivnih prehrambenih navika od najranije Zivotne dobi,

-kontrola usvajanja kulturno-higijenskih navika ( samostalnost pri jelu, pravilna
upotreba pribora zajelo),



-nadzor nad provodenjem sanitarno-higijenskih normativa u prostorijama za
c¢uvanje i pripremanje hrane,

-suradnja s roditeljima glede kvalitete i konzumiranja odredenih obroka,

-edukacija djece i roditelja glede okruzenja u kojem borave (ekologija).

Cilj je kvalitetnije zdravstveno educiranje odgojitelja kako bi mogli efikasnije
unapredivati odgojnu praksu u komunikaciji i interakciji s djecom i roditeljima,
djelovati na bolju zdravstvenu zastitu djece, te uvazavati Zelje i potrebe roditelja
za suradnjom i razvijati osjecaj suodgovornosti za razvoj djeteta, kao i razvijati

povjerenje prema odgojitelju i u instituciju vrtica.

TEHNICKO OSOBLJE:

-kultura prehrane (pravilno serviranje priborai posuda za jelo),
-kontrola pravodobne izmjene posteljnoga rublja,
-kontrola ¢iS¢enja i dezinfekcije svih prostora.

DRUSTVENA SREDINA:

-stalnim kontaktima s druStvenim institucijama utjecati na prihvacanje i uvaZzavanje
stavova i potreba ulaganja drustva u zaStitu djetetova zdravlja,

-suradnja s Ispostavom doma zdravlja, StomatoloSkom ambulantom, Sanitarnom
inspekcijom.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Potrebno je vodenje zdravstvene dokumentacije oko ostvarivanja programa:

-pohranjivanje potvrda o zdravstvenom statusu djeteta,
-evidencija o zdravstvenim pregledima djelatnika,
-evidencija antropometrijskih mjerenja djece,
-evidencija djece s teSko¢ama u razvoju,

-evidencija o povredama djece.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
Zadaci :

-uocavanje, prepoznavanje i identifikacija djece s teSkoéama u razvoju uz pomo¢
logopeda,

-suradnja s roditeljima i stru¢nim institucijama (pedijatar, psiholog, defektolog,
logoped) izvan vrtiéa,

-konzultacije sa stru¢njacima prije izvjeStavanja roditelja o uocenom problemu,
-upudivanje roditelja na obracanje stru¢njaku i stru¢nu obradu,

-pojac¢ana individualna suradnja s roditeljima djece s teSkocama u razvoju (logoped),
-procjenjivanje zrelosti za Skolu djece s teSko¢ama u razvoju (logoped).
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PREVENTIVNI | SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM

Upravno vijeée Djecjega vrtica ,,Tratin¢ica” GrubiSno Polje je pedagoske 2007./2008.
godine usvojilo Protokole ponasanja u rizi¢nim situacijama za Djecji vrti¢
»Iratinéica” Grubisno Polje ( Urbroj: 90/2007), te ih nadopunilo pedagoske
2012./2013. godine (Urboj:66/2013).

Protokoli ponasSanja osnova su provodenja svih preventivno-zastitnih i sigrnosnih
mjera, upoznati su s nijma svi zaposleni u ustanovi i duzni su ih postivati.
Protokoli ponasSanja propisani su za slijedece situacije:
-postupci prilikom preuzimanja i predaje djeteta roditelju,
-postupci u situaciji nestanka djeteta,
-postupci prilikom boravka djece na svjeZzem zraku, Setnji, boravka na djecjem
igraliStu,
-postupci prilikom boravka djece u prostorima vrti¢a-sigurnosne mjere,
-postupci u situaciji ozljede djeteta,
-postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtica,
-postupci u sluéaju nasilja u obitelji,
-postupci u sluéaju nasilja medu djecom,
-postupci u sluéajevima agresivnog ponasanja roditelja,
-postupci u slué¢ajevima alkoholiziranog stanja roditelja ili konzumiranja opojnih
sredstava,
-postupci u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja Cije psihofizi¢ko stanje
ugrozava sigurnost djeteta,
-mjere antikorupcijskog programa,
-postupci u suradnji s roditeljima u slu¢ajevima dijeljenja skrbniStva
-prevencija ovisnosti u ranoj dje¢joj dobi, prevencija neprimjerenih oblika
ponasanja.
- Protokol postupanja i preporuke za zastitu od vrucine (KLASA: 601-02/17-01/25,
URBROJ: 2127/01-21-01-17-01).
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu”Tratin¢ica”u Grubisnome Polju temelji se na
razvojno primjerenom kurikulumu, humanisti¢koj razvojnoj koncepciji, u skladu s
programskim usmjerenjem, te ¢e nastojati pratiti suvremene tendencije na koje usmjerava
Agencija za odgoj i obrazovanje putem strucnih aktiva za odgojitelje i ravnatelje, u okviru svojih
mogucnosti.

Osobita pozornost, u kontinuitetu s prethodnim pedagoskim godinama, a uz nadogradnju
putem struénog usavrSavanja kao rezultata samoevaluacije, pridavati ¢e se individualnom radu s
djecom.

Pri tome e se nastojati pravodobno reagirati na uocena odstupanja kod pojedine djece
glede psihofickih karakteristika u odnosu na dob djeteta, kako u pogledu nadarenosti, tako i u
pogledu teSkoéa u razvoju, te ¢e se traZiti stru¢na pomoc¢.

Naglasak ce biti na povezivanju obiteljskog s izvanobiteljskim odgojem u cilju
transparentnosti odgojne prakse i kontinuiranog zajedni¢kog djelovanja u osiguravanju
povoljnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih djetetovih potreba i postivanje djetetovih prava.
Nastojati ¢e se osigurati poticajna sredina s raznovrsnim dozZivljajima, koja ¢e kod djece razviti
aktivan odnos prema svijetu koji nas okruZzuje.

U skladu s razvojnim kurikulumom odgojitelji ¢e raditi na podizanju sveukupne
kvalitete Zivota u vrti¢u, oplemenjivanjem i obogacivanjem materijalnih uvjeta (formiranje
raznih centara aktivnosti, upotreba pedagoski neoblikovanog materijala), sadrzajno bogateci
djecje igre i aktivnosti kroz prethodno promisljeno organizirane i doZivljene Zivotne situacije
(posjete, Setnje, izleti, priredbe, izloZbe, i sl. u skladu s dogadajima u drustvenoj sredini).

Pored redovnih aktivnosti koje nalaZe ritam dana, ritam drustvene sredine, ritam
promjena u prirodi, ove pedagosSke godine razvojni projekti ustanove nastaviti ¢e razvijati
ekolosku svijest djece u skladu s njihovom razvojnom dobi i moguénostima pod nazivom ,,VRT
U VRTICU”.

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati, nije unaprijed odredena duljina
njegova trajanja, niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati. Osnovni je kriterij odabira smjera
razvoja projekata interes djece. Jedino $to je unaprijed poznato je da ée projekt sadrzavati
istraZivanje, izraZzavanje, rasprave i to kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika.

Ljudski Zivot i opstanak ¢ovjecanstva ovisi o zdravom i odrZivom okoliSu, stoga zaStita
okoli$a i odrzivi razvoj postaju jedan od glavnih ¢imbenika demokratskih odnosa u druStvu i
potrebno je poticati svijest ljudi o potrebi brige i odgovornosti za o¢uvanje zdravog okoliSa.
Svijet promatramo kao cjeline sastavljene od niza meduovisnih elemenata, a u odgoju i
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obrazovanju dajemo naglasak na odrzivi razvoj, zdrav okolis i mir. Kako Vrti¢ ima znac¢ajan
utjecaj na formiranje ovih stavova, jako je vazno koje kompetencije razvijamo kod djece u
najranijoj dobi i na koji nacin, kroz koje sadrzaje ostvarujemo odgoj i obrazovanje u Vrticu.

PLAN PROJEKATA

Tema projekta: ,,VRT U VRTICU*

Cilj:
-odgoj mladih generacija za odrzivi razvoj

Namjena, kompetencije koje Zelimo postiéi:

-osvijestiti spoznaju kod djece da je priroda sastavni dio naseg Zivota i da trebamo brinuti o njoj
-senzibilizirati odrasle na vaznost cuvanja okoliSa i prenoSenje te brige na nove generacije
-njegovati postojece cvijeée u dvoristu vrtica i posaditi novo cvijece i ukrasna stable, organizirati
komposiSte iza zgrade vrti¢a, posaditi povrtnjak u dvoristu vrtica

Plan aktivnosti:

-u sobama dnevbnog boravka (primjereno dobi djece) organizirati centar biljaka: ukrasno bilje,
ljekovito bilje, jestive biljke, voce, povrée (fotografije, Zive biljke u teglama, plakati,
enciklopedije)

-proucavati dijelove biljaka, staniSta, vrijeme sadnje, uvjete za sadnju i rast

-posaditi sjeme jestivih biljaka u tegle (rajcica, paprika)

-sakupljti i susiti ljekovito bilje (kamilica, Sipak)

-organizirati komposiste

-pripremiti zemljiSte za sadnju povtrnjaka

-posaditi sadnice povréa u proljece, brinuti o posadenim biljkama, brati ih kad dozriju i
konzumirati

-osvijestiti spoznaju o znacaju zdrave hrane, pogotovo hrane proizvedene vlastitim trudom

Nositelji i suradnici:
-odgojitelji, ravnatelj, kuharice, ostali zaposlenici, vanjski suradnici

Metode i nacin realizacije:

-kroz sve oblike odgojno-obrazovnog rada, akcijama sakupljanja, u razgovorima s djecom,
prakti¢ne aktivnosti, kreativne radionice, plakati, izrada predmeta, izloZbe, promatranje,
pracenje, biljeZenje, fotografiranje, razvrstavanje, radne aktivnosti na komposiStu, u povrtnjaku
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i dvoriStu vrtica

Vrednovanje rezultata:

-pracenje interesa djece, napredovanja, uklju¢ivanja u aktivnosti i projekte kroz dnevne, tjedne i
tromjese¢ne valorizacije, prezentacija kroz izlaganja na nivou vrtica

-aktivnost fotografiranja i arhiviranja, kako za samorefleksiju i osobni razvoj odgojitelja, tako i
kao mogucnost uvida roditeljima u aktivnosti skupine

-izadivanje plakata za samorefleksiju djece i izlaganje uz pripadajuce centre

-koristenje djecjih ideja, iskaza, i radova za daljnju podrsSku razvoja akualnih projekata

Odgojno-obrazovnim radom pratiti ¢emo i tijekom ove pedagoske godine aktualne dogadaje u
drusvenoj sredini prema slijedu:

POSJETI, SVECANOSTI, PROSLAVE
-1ZVEDBENI PLAN-

ZNACAJAN DATUM: OBLIK: VRIJEME REALIZACIJE:
DAN POLICIJE POSJET 28.RUJNA 2018.

DJECJI TJEDAN SUSRETI VRTICA I SKOLE 01.-07.LISTOPADA 2018.
DANI KRUHA POSJET,SVECANOST 16.-19.LISTOPADA 2018.
JESENSKA SVECANOST SVECANOST LISTOPAD

DANI KNJIGE POSJET LISTOPAD

DAN STEDNJE POSJET 31.LISTOPADA 2018.
DAN GRADA SVECANOST 04.STUDENOGA 2018.
SVETI NIKOLA SVECANOST 06.PROSINCA 2018.
BOZIC SVECANOST 17.-26.PROSINCA 2018.
VALENTINOVO PROSLAVA 14.VELJACE 2019.
FASNIK PROSLAVA 04.-12.VELJACE 2019.
USKRS SVECANOST 15.-21. TRAVNJA 2019.
DAN PLANETA ZEMLJE RADNA PROSLAVA 22. TRAVNJA 20109.
MAJCIN DAN CESTITKA 06.- 12.SVIBNJA 2019.
DAN DRZAVNOSTI SVECANOST 18.-24.LIPNJA 2019.
ZAVRSNA SVECANOST PRIREDBA LIPANJ
RODENDANSKE PROSLAVE TIJEKOM GODINE
SVECANOSTI

U planiranju i pra¢enju odgojno-obrazovnoga rada voditi ¢e se pedagoSka dokumentacija
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem
vrticu (Narodne novine,broj: 83/01):

1. orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje ( za rujan
mjese¢no-adaptacijsko razdoblje; listopad,studeni,prosinac tromjese¢no; sijeanj,velja¢u,0Zujak
tromjesecno; travanj,svibanj,lipanj tromjese¢no; srpanj,kolovoz dvomjese¢no-ljetni plan)

2. tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

3. dnevnik odgojno-obrazovnog rada
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4. zajedniCke aktivnosti djece i odraslih.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

BITNI ZADACI:

-timski rad na formiranju razvojnoga plana ustanove koji ¢e prozimati sve aspekte
djelovanja odgojitelja (stru¢no usavrsavanje kako individualno, tako i putem stru¢nih
aktiva, odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima),

-pratiti novu strucnu literaturu i ¢asopise,

-ucestvovati u svim oblicima stru¢noga usavr§avanja u ustanovi i van ustanove

(aktivi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, te Predskolske sekcije Ogranka
HPKZ-a Bjelovar),

-valorizirati rad analizom pocetnoga stanja, te razine ostvarenja zadataka.

PRIJEDLOG TEMA ZA INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

1.0dgoj za okolis i odrzivi razvoj-od ideje do realizacije

2.Eksperimenti i straZivacke aktivnosti

3.Polazista Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
4.Kurikulum predskole

5.Djecji projekti u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja

6.Strategije i stilovi ucenja djeteta, te prostor u funkciji integriranog ucenja djece
7.Komunikacijske vjeStine

8.Vrti¢ kao profesionalna zajednica djece i odraslih koji uce

9.Integracija djece s teSko¢ama u razvoju

10.Problemi u ponasanju i u¢inkovite metode odgoja.

POPIS LITERATURE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE:
1.E.Morin ,,0dgoj za budu¢nost”, Educa, Zagreb, 2002.
2.B.C.Loupan ,,Vjerujte u svoje dijete: Budenje djetetovih punih potencijala”, ,,Ostvarenje”
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Lekenik, 2006.

3.prof.dr.sc.Edita Slunjski, ”Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u, organizaciji koja
uci”, Mali profesor, Zagreb, 2006., Visoka uciteljska Skola u Cakovcu,Cakovec
4.M.Sagud ,,Odgajatelj kao refleksivni praktic¢ar”, Visoka uciteljska Skola u Petrinji, Petrinja,

2006.

5.Biserka Petrovi¢-Soco ”Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje-holisticki

pristup”, Mali profesor, Zagreb, 2007.

6.Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Narodne novine, broj:

5/2015.

7.dr.sc.Maja Ljubeti¢ “Vrti¢ po mjeri djeteta®, Zagreb,Skolske novine,2009.
8.Biserka Petrovi¢-Soco “Mijenjanje konteksta i odgojne prakse dje¢jih vrtica*, Zagreb, Mali

profesor,20009.

PLAN RADA ODGOJITELJSKOGA VIJECA

SADRZAJ

NOSILAC ZADATKA

ROK IZVRSENJA

ORGANIZACIJA RADA-RASPORED
PO SKUPINAMA

RAVNATELJ

01.RUJINA 2018.

DONOSENJE PLANA I PROGRAMA

ODGOJITELJSKO

30.RUJINA 2018.

RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA VIJECE
RAZMATRANJE GODISNJEGA ODGOJITELJSKO 31.LISTOPADA 2018.
PLANA USTANOVE | KURIKULUMA VIJECE I RAVNATELJ
IZVEDBENI PLAN SURADNJE S RAVNATELJ | 31.LISTOPADA 2018.
RODITELJIMA ODGOJITELJSKO

VIJECE

ORGANIZACIJA SVECANOSTI I
BLAGDANA I OSMISLJAVANJE
PROSTORA

ODGOJITELJSKO
VIJECE

TIJEKOM GODINE

INFORMACIJE O RADU AKTIVA RAVNATELJ TIJEKOM GODINE
RAVNATELJA
INFORMACIJE SA STRUCNIH ODGOJITELJI TIJEKOM GODINE
AKTIVA ODGOJITELJA
STRUCNO PREDAVANJE LOGOPED SIJECANJ 2019.
PLAN RADA ZA VRIJEME LJETA RAVNATELJ | LIPANJ 2019.
ODGOJITELJSKO
VIJECE
VALORIZACIJA RADA ZA VRIJEME ODGOJITELJSKO 31.KOLOVOZA 2019.
LJETA VIJECE

OSTALA PITANJA KOJA BUDU
AKTUALNA

ODGOJITELJSKO
VIJECE

TIJEKOM GODINE
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6.SURADNJA S RODITELJIMA

BITNI ZADACI:
-informirati roditelje o radu i Zivotu u vrticu,
-ukljuditi roditelje u odgojno-obrazovni rad ovisno o njihovim interesima,
-informirati roditelje o napredovanju njihovog djeteta u programu-kako to mi vidimo,

-organizirati strucne radionice za roditelje,

-primijeniti komunikacijski model grupnog rada s roditeljima u svim odgojnim
skupinama,

-ukljuciti roditelje u valorizaciju programa,

-upudivati roditelje na literaturu i stru¢ne ¢asopise za njih i omoguditi im posudbu stru¢ne
literature glede problema koji ih interesiraju.

IZVEDBENI PLAN SURADNJE S RODITELJIMA

SADRZAJ RADA: NOSILAC VRIJEME
AKTIVNOSTI

RODITELJSKI SASTANAK U SVEZI RAVNATELJ 27.RUJAN
ORGANIZACIJE PREDSKOLE 2018.
RADIONICA ZA RODITELJE U OKVIRU PROJEKTA | LIJECNIK 26.RUJAN 2018.
»BUDI SVOJ” Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko- SPECIJALIST
bilogorske Zupanije pod nazivom ,,Psiholoski razvoj PSIHIJATAR
predskolskog djeteta”

ORGANIZACIJA SVECANOSTI POVODOM DANA ODGOJITELJI | 16.-20.

KRUHA LISTOPAD 2018.

RODITELJSKI SASTANCI PO SKUPINAMA : RAVNATELJ LISTOPAD 2018.
1.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA I ODGOJITELJI

KURIKULUM VRTICA

2.ZASTITA OSOBNIH PODATAKA U VRTICU

RADIONICA ZA RODITELJE: ODGOJITELJl | VELJACA
-1IZRADA POKLADNIH MASKI ZA DJECU RAVNATELJ 2019.

RADIONICA ZA RODITELJE LOGOPED 0ZUJAK

2019.

ORGANIZACIJA SUDJELOVANJA NA ODGOJITELJI | SVIBANJ 2019.
OLIMPIJSKOM FESTIVALU DJECJIH VRTICA BBZ

ORGANIZACIJA DRUZENJA DIJETE-RODITELJ- ODGOJITELJI | LIPANJ 2019.
ODGOJITELJ

OSIGURATI VRIJEME ZA INDIVIDUALNE RAVNATELJ TIJEKOM GODINE
KONZULTACIJE SA SVAKIM RODITELJEM,TE ODGOJITELJI
INFORMIRATI RODITELJE PUTEM KUTICA ZA
RODITELJE O DOGAPANJIMA U VRTICU
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnju s vanjskim ustanovama potrebno je neprekidno intenzivirati radi podizanja
kvalitete rada i obogacdivanja programa.

USTANOVA SADRZAJ VRIJEME | NOSILAC ZADATKA
GRADSKA UPRAVA FINANCIRANJE, TIJE- RAVNATELJ
GRADA GRUBISNOGA | ORGANIZIRANJE AKTIVNOSTI KOM
POLJA GODINE
AGENCIJA ZA ODGOJ | | KONZULTACIJE, SAVJETI TIJE- RAVNATELJ
OBRAZOVANJE- KOM
SAVJETNICA GODINE
MINISTARSTVO STRUCNA SURADNJA TIJE- RAVNATELJ
ZNANOSTI | KOM
OBRAZOVANJA RH GODINE
RADIO GRUBISNO INFORMIRANJE JAVNOSTI O TIJE- RAVNATELJ
POLJE RADU VRTICA KOM
GODINE
CENTAR ZA KULTURU | REALIZACIJA PROGRAMA TIJE- ODGOJITELJI
| INFORMIRANJE KOM
DR.FRANJO GODINE
TUPMAN,G.POLJE
OSNOVNA SKOLA POSJETI DJECE TIJE- ODGOJITELJI
L.N.JEMERSICA KOM
G.POLJE GODINE
POLICIJSKA POSTAJA | POSJET DAN ODGOJITELJI
GRUBISNO POLJE POLICIJ
E
PODRAVSKA BANKA, POSJET DAN ODGOJITELJI
PRIVREDNA BANKA, STEDNJE
FINA
GRUBISNO POLJE
ZUPNI URED G.POLJE | BLAGDANI-STRUCNA POMOC TIJE- ODGOJITELJI
KOM
GODINE
ISPOSTAVA DOMA SISTEMATSKI PREGLEDI, TIJE- ODGOJITELJI
ZDRAVLJA G.POLJE STRUCNA POMOC KOM
GODINE
TURISTICKA REALIZACIJA PROGRAMA TIJE- RAVNATELJ
ZAJEDNICA GRADA KOM
GRUBISNOGA POLJA GODINE
GRADSKA KNJIZNICA | REALIZACIJA PROGRAMA TIJE- RAVNATELJ
- MATO LOVRAK* KOM ODGOJITELJI
GRUB.POLJE GODINE
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UDRUGA OSOBA S REALIZACIJA PROGRAMA TIJE- RAVNATELJ

INVALIDITETOM KOM ODGOJITELJI
GRADA GRUBISNOGA GODINE
POLJA

8. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJE VRTICA

Djecjim vrticem “Tratincica” GrubiSno Polje upravlja Upravno vijece sastavljeno od pet
¢lanova.Upravno vijeée u suradnji s ravnateljem donosi odluke i zakljucke o kompletnom

poslovanju Vrtiéa.
Financiranje ustanove vrsi se od strane Gradske uprave Grada GrubiSnoga Polja i na bazi

participacije roditelja. Roditelji placaju naknadu temeljem Odluke o utvdivanju mjerila za
sudjelovanje roditelja u cijeni programa Djec¢jeg vrtica” Tratincica” GrubiSno Polje, doneSene
22. rujna 2012. godine od strane Gradskog vije¢a Grada Grubisnoga Polja (Klasa:601-01/12-
01/01,Urbroj:2127/01-01/01-12-3) = 500,00 kuna cjelodnevni boravak; =400,00 kuna
poludnevni boravak; 80% cijene za drugo dijete, a za svako slijedece bez naknade.

Tijekom pedagoSke godine 2018./2019. Upravno vijec¢e Djec¢jeg vrtic¢a ,, Tratin¢ica” GrubiSno
Polje raditi ¢e na uskladivanju ustrojstva ustanove s odredbama DrZavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Poslovanje Vrti¢a odvija se u skladu sa zakonskim propisima i maksimalnim ogranic¢avanjem
troSkova, §to je uvjetovano loSim socijalnim stanjem stanovnistva.

Zaposlenici ¢e se truditi Stednjom i osobnim zalaganjem doprinositi ostvarenju najpovoljnijih

rezultata u radu.

9. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Za ravnatelja Djecjeg vrti¢a “Tratinfica”’GrubiSno Polje imenovana je, u petome mandatu,
Biljana Karakas, VSS odgojitelj s poloZenim stru¢nim ispitom, od strane Gradskog vijeéa
Grada GrubiSnoga Polja na razdoblje od 4 godine pocev od 01.01.2018.godine.

Pored poslova ravnatelja uglavljenih u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrtica
“Tratincica” GrubiSno Polje, te zadataka navedenih u Planu rada odgojiteljskog vijeca i
Planu suradnje s roditeljima ( navedeni u GodiSnjem planu i programu rada Djecjeg vrti¢a
“Tratincica” GrubiSno Polje za pedagoSku godinu 2018./2019. ), ravnateljica ima slijedece
zadatke u pedagoskoj godini 2018./2019.) :

BITNI ZADACI: ROK IZVSENJA:

ORGANIZACIJA RADA-RASPORED PO SKUPINAMA DJECE | 01.RUJINA 2018.
ODGOJITELJA

ORGANIZACIJA RADIONICE ZA RODITELJE U SKLOPU PROJEKTA | 26.RUJNA 2018.
“BUDI SVOJ” (PSTHIJATAR)
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ORGANIZACIJA RODITELJSKOG SASTANKA ZA RODITELJE
DJECE U PROGRAMU PREDSKOLE

27.RUJINA 2017.

RAD NA PROJEKTU “OPREMANJE DJECJEG IGRALISTA” KOJI
SUFINANCIRA ZAKLADA “HRVATSKA ZA DJECU”

TIJEKOM GODINE

IZRADA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,,TRATINCICA”
GRUBISNO POLJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

30.RUJINA 2018.

IZRADA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2018./2019.

30.RUJINA 2018.

RAD NA USKLABPIVANJU DJELATOSTI VRTICA S ODREDBAMA
UREDBE O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

TIJEKOM GODINE

RAD NA USKLADPIVANJU DJELATNOSTI USTANOVE S DRZAVNIM
PEDAGOSKIM STANDARDOM PREDSKOLSKOG ODGOJA 1
NAOBRAZBE (NN 63/08) 1 IZMJENAMA DRZAVNOG PEDAGOSKOG
STANDARDA PREDSKOLSKOG ODGOJA I NAOBRAZBE (NN 90/10)

TIJEKOM GODINE

ORGANIZACIJA RADIONICE ZA RODITELJE (MASKE ZA
POKLADE)

VELJACA 2019.

RAD NA OTKLANJANJU SLABOSTI I NEPRAVILNOSTI UTVRDENIH
U IZJAVI O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI ZA PRORACUNSKU
GODINU 2017.

TIJEKOM GODINE

RAD NA PROVODENJU MJERA POBOLJSANJA ENERGETSKE
UCINKOVITOSTI ZA OBJE ZGRADE VRTICA

TIJEKOM GODINE

RAD NA REALIZACIJI PROJEKTA REKONSTRUKCIJE |
DOGRADNJE CENTRALNOGA VRTICA

TIJEKOM GODINE

SASTAVLJANJE IZJAVE O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI ZA
PRORACUNSKU GODINU 2018.

VELJACA 2019.

PREMA POTREBI OBAVLJATI POSLOVE ODGOJITELJA

TIJEKOM GODINE

ORGANIZACIJA RADIONICE ZA RODITELJE (LOGOPED)

OZUJAK 2019.

IZRADA GODISNJEGA 1ZVJESCA O RADU DJECJEGA VRTICA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2018./2019.

31.KOLOVOZA 2019.

10. GODISNJI PLAN LOGOPEDA

CILJ RADA

Cilj rada stru¢nog suradnika logopeda u djejem vrtiCu je prevencija, intervencija,
dijagnosticiranje i tretman govorno- jezi¢nih poremeéaja te pruZanje podrSke ucenicima s
teSko¢ama. Logoped od najranije dobi prati djetetov govorni, jezi¢ni i komunikacijski razvoj te
na vrijeme otkriva i dijagnosticira komunikacijske teSkoce, govorno-jezi¢ne i druge teSkoce
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razlicite etiologije te s djetetom provodi odgovarajucu logopedsku terapiju kako bi se iste teSkoce
otklonile ili svele na najnizu mogucu razinu. Tijekom procesa habilitacije ili rehabilitacije
ucenika suraduje sa ¢lanovima stru¢nog tima vrtiéa (ravnatelj, vanjski strucni suradnici),
roditeljima i odgajateljima . Svi pedagoski postupci i suradnje koje logoped provodi u svrhu S§to
kvalitetnijeg pristupa uceniku sa teSko¢ama praceni su pedagoSkom dokumentacijom.

POSLOVI | ZADACI
Radne obaveze stru¢nog suradnika logopeda su:

-Planiranje i programiranje rada

-Praéenje razvoja djeteta- prevencija, intervencija, dijagnostika i tretman
-Neposredan pedagoski rad s u¢enicima- individualni ili grupni
-Vodenje dokumentacije o pedagoSkom radu s uéenicima
-Suradnja i evidencija suradnje s ravnateljem i odgajateljima
-Suradnja i evidencija suradnje s roditeljima

-Suradnja i evidencija suradnje sa stru¢nim i drugim ustanovama
-lzrada terapijskih materijala

-Vodenje dnevnika rada i evidencijskih listi

-Stru¢no usavrSavanje

-Ostali poslovi prema potrebi

SADRZAJ RADA
1. Neposredan pedagoski rad

Neposredan pedagoski rad stru¢nog suradnika logopeda podrazumijeva neposredan rad s
djecom, suradnju s ravnateljem, odgajateljima, roditeljima i svim stru¢njacima i osobama iz
djetetove okoline koji na bilo koji na¢in mogu doprinijeti $to uspje$nijem jezi¢no-govornom,
kognitivnom, motori¢kom i socijalnom razvoju djeteta.

MJESEC PLANIRAN BROJ SATI: UKUPAN BROJ SATI:
Rujan 50 50
Listopad 55 105
Studeni 52,5 1575
Prosinac 47,5 205
Sijecanj 55 260
Veljaca 50 310
OzZujak 52,5 362,5
Travanj 52,5 415
Svibanj 57,5 472,5
Lipanj 45 517,5
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Srpanj 57,5 575

Kolovoz 50 625

NAPOMENA: broj sati je planiran bez uracunatog godiSnjeg odmora
NERADNI DANI: 8. listopad- Dan neovisnosti, 1.11., 25.12. BozZi¢, 26.12. Sv. Stjepan, 1.1. Nova Godina, 22. 4.
Uskrsni ponedjeljak, 1.5. Praznik rada, 31. 5. Tijelovo,22.6. Dan antifaSisti¢cke borbe, 25.6. Dan drZavnosti

1.1.  Neposredni rad s djecom

Neposredni rad s djecom sadrzZi poslove prevencije, procjene i intervencije
komunikacijskih poremecaja, poremecaja glasa, poremecaja te¢nosti govora, jezi¢no-govornih i
drugih teSkoca koje se odraZzavaju na proces odgoja i obrazovanja.

Dijete se prati od upisa u vrti¢ preko trijaZe i suradnje s odgajateljima. TrijaZa se provodi
u odgojno obrazovnim skupinama na nacin da logoped preko komunikacije i igre s djecom
dobiva uvid u njihov jezi¢no-govorni razvoj te ih prema potrebi izdvaja iz grupe i dodatno
opservira. Na temelju procjene izraduje individualni program rada i pocinje s neposrednim
radom. Ukoliko se radi o sloZenijim teSko¢ama te ukoliko logopedu u vrti¢u nisu dostupni
odgovarajudi testovi za dijagnostiku poremecaja, dijete se upucuje u najblizu ustanovu u kojoj
se mogu obaviti dodatna ispitivanja temeljem kojih ¢e se provoditi daljnja terapija.

Neposredni rad s djecom najcesée se izvodi individualno. Ukoliko je moguéa istovremena
adekvatna metodicka prilagodba veéem broju djece, terapija se moze izvoditi u paru ili grupno.
S obzirom na ograniceno vrijeme rada (20 sati tjedno), logoped s djetetom radi najceSce radi
jednom tjedno (25 min) .

Lista pristupnika logopedskim vjeZbama izraduje se prema vrsti i stupnju teSkoca i
prioritetima djece. Ukoliko su se teSkoce jednog djeteta otklonile ili svele na najniZu mogucu
razinu, umjesto njega se u tretman ukljucuje dijete kojem je u tom trenutku najpotrebnija
logopedska pomo¢. Ukoliko logoped procjeni da je odredeno dijete uspjesno savladalo trenutne
teSkoce i viSe ne treba njegovu podrsku, privremeno prestaju s redovitom logopedskom
terapijom. U slu¢aju prestanka logopedske terapije, logoped i dalje suraduje s djetetovim
odgajateljima i prati njegovo napredovanje u jezicno-govornom razvoju. Prema potrebi ucenik
se moZe ponovno ukljuditi u logopedski tretman.

Logopedski tretman ovisno o prioritetima mogu polaziti sva djeca Djecjeg vrti¢a
»Tratinfica® kao i djeca podru¢nog vrti¢a u Velikim Zdencima.

Logopedska terapija se provodi u logopedskom kabinetu koji se nalazi u mati¢nom vrtiéu.
Iznimno, ukoliko su roditelji onemoguéeni dovesti dijete, terapija se moze provoditi i u
podrucnom vrti¢u ukoliko za to postoje uvjeti. Djeca na vjezbe dolaze u pratnji odgajatelja,
roditelja ili asistenta.

Neposredni rad s djecom provodi se za vrijeme trajanja boravka djeteta u vrtiéu, a
moguce ga je provoditi i izvan termina boravka djeteta u vrti¢u ukoliko je roditelj suglasan
pratiti dijete i moZe organizirati prijevoz djeteta do vrtica.

1.2.  Suradnjas roditeljima

Razgovor s roditeljima je vazan dio dijagnostickog postupka utvrdivanja djetetovih
sposobnosti. Preko njih logoped dobiva uvid u raniji djetetov razvoj, etiologiju nastanka tesko¢a,
tijek razvoja teSkoca te eventualne oblike habilitacije i rehabilitacije u koje je uéenik ukljucen.
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Nakon djetetove procjene logoped informira roditelje o djetetovim te§Sko¢ama i
individualnom planu rada. Ukoliko postoji potreba za dodatnim dijagnostickim postupcima
logoped informira roditelje koji nacin se provode i s kojim ciljem.

Komunikacija usmenim ili pisanim putem i telefonsko informiranje kao oblici
komunikacije s roditeljima tijekom terapijskog procesa omogucuju pravilan pristup djetetu u
radu kod kuée, a time dijete preko unaprijed dogovorenih metoda rada od logopeda, odgajatelja
i roditelja dobiva jasna pravila, primjerenu podrsku i lakse dolazi do zadanog cilja. Tijekom
postupka habilitacije ili rehabilitacije ukoliko je potrebno roditelji mogu prisustvovati terapiji sa
ciljem ucenja odredenih metoda rada. Prema preporuci logopeda o metodama rada takoder se
mogu informirati i putem raznih priru¢nika, pisanih brosura, multimedijskih materijala i
aplikacija dostupnih na internetu. Prema potrebi logoped moZe za roditelje odrzati i stru¢na
predavanja.

1.3. Suradnja s odgajateljima

Logoped planira i programira svoj rad s djetetom vodeéi ra¢una o dnevnom rasporedu
odgojno-obrazovnih skupina. Od odgajatelja dobiva informacije o djeci koja imaju
komunikacijske ili jezicno-govorno-glasovne teSkoce, o uvjetima u kojima dijete s teSkocama
radi i boravi u vrti¢u, djetetovim sposobnostima, uspjesima i drugim teSko¢ama s kojima se
susrece. Istovremeno logoped prema potrebi odgajatelju preporucuje nove individualne metode
rada ili ga savjetuje na koji nacin grupne aktivnosti prilagoditi djetetovim sposobnostima.
Prema odgajateljevim potrebama ovisno o djetetovim te§ko¢ama moze traziti dodatna misljenja i
pomo¢ drugih struénjaka ili ustanova.

Logoped prati izmjene zakona i pravilnika te informira odgajatelje o pravima djece s
teSko¢ama, primjerenim metodama rada, pedagoskoj dokumentaciji i novim didakti¢ckim
sredstvima i pomagalima.

Logoped i odgajatelj zajednickom suradnjom poticu i roditelje na suradnju i rad s
djetetom kod kuce.

1.4.  Suradnja sa ravnateljem

Logoped svoj rad sa djecom s teSko¢ama i odgajateljima provodi u dogovoru sa
ravnateljem te ga prilagodava kalendaru rada vrtica i uvjetima rada koje propisuje ravnatelj.
Ravnatelja redovito izvje$¢uje o novim korisnicima logopedske terapije, suradnji s roditeljima,
odgajateljima te o suradnji s drugim stru¢njacima ili ustanovama koje na bilo koji na¢in mogu
doprinijeti napretku djeteta u odgojno-obrazovnom procesu.

Prema potrebi logoped moZe biti zaduZen za obavljanje poslova vezanih uz rad vrtica,
sudjelovati u organizaciji dogadaja koji na bilo koji na¢in doprinose ugledu i promoviranju
vrtica ili kvaliteti odgojno-obrazovnog rada s djecom. Takoder, ukoliko je potrebno moze
sudjelovati u izvrSavanju poslova koji se ne mogu planirati nastavnim planom i programom.

1.5. Suradnja sa stru¢nim suradnicima

Tijekom svog rada, sa ciljem unaprjedenja odgojno-obrazovnih programa ucenika sa
teSko¢ama, logoped suraduje sa defektolozima, logopedima, psiholozima i drugim stru¢njacima
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u Zupaniji i Sire. Takoder, prema potrebi suraduje i sa struénim suradnicima Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta, AZOQO, okolnim vrti¢ima, §kolama, CZSS, CZOO, medicinskim i
drugih ustanovama koje su na direktni/indirektni nacin povezani s djetetom polaznikom
logopedske terapije.

2.POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA
2.1. Planiranje i programiranje

Logoped planira svoj rad:
-izradom godiSnjeg plana i program rada
-temeljem godiSnjeg plana i programa rada izraduje mjesecne programe i rasporede tjednog
dnevnog dolaZenja na logopedske vjezbe
-izraduje planove i programe postupaka pedagoske opservacije djece
-u okviru satnice planira suradnju s roditeljima, odgajateljima ravnateljem
-planira individualno stru¢no usavrS§avanje

2.2. Pripremanje, pracenje i vodenje dokumentacije

Prikupljanije i obrada podataka

Dijete na dijagnostiku dolazi u pratnji roditelja, prilikom ¢ega logoped dobiva vazZne
informacije o etiologiji teSko¢a, ranom govorno jezicnom i motorickom razvoju, ponasanju
djeteta i drugim vaznim ¢imbenicima koji mogu utjecati na tijek i sadrzaj terapije. Drugi vazan
dio prikupljanja podataka je suradnja s odgajateljima kao nositeljima odgojno-obrazovnog rada
s djecom. Oni mu daju informacije o sposobnostima djeteta, teSkocama s kojima se dijete
susrece, ponasanju djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini, prihvacanju djeteta unutar i izvan
odgojno-obrazovne skupine i sl. Tijekom izrade individualnog programa rada u obzir se uzimaju
djetetove sposobnosti i vjestine tijekom procjene te sve informacije prikupljene suradnjom sa
roditeljima, odgajateljima i na temelju medicinske i pedago§ke dokumentacije. Dijagnosticka
izvjeS¢a piSu se neposredno prije pocetka logopedskih vjezbi te na kraju terapijskog procesa.
Ukoliko dijete ne zavrsi terapijski proces tijekom pedagoske godine, miSljenje se piSe barem
dvaput u pedagoskoj godini.

Priprema neposrednog rada i izrada terapijskih materijala

Za svaki sat logopedskih vjezbi logoped priprema materijale za rad individualno prilagodene
svakom djetetu. Materijali za rad mogu biti slikovni, senzomotori¢ki, multimedijski, didakticki
ili drugi materijali. Sve materijale i postupke koje koristi navodi u obrascu za evidenciju
neposrednog rada s ucenikom. Individualne listi¢e i radove ucenika odlaZe u dosje uc¢enika.

Prema potrebi i ovisno o moguénostima logoped u svom radu Koristi tehnicka i
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elektroakusticka logopedska pomagala (Behringer aparat, vibrafon, logopedske sonde, racunalo
i druga dostupna pomagala).

Vodenje dnevnika rada i evidencijskih listi

Dio obavezne logopedske dokumentacije su dnevnik rada i evidencijske liste. Dnevnik rada
sadrzi kratak pregled aktivnosti i rada logopeda na dnevnoj razini. U evidencijskim listama
prate se dolasci u¢enika na vjezbe, realizirani broj sati, sadrzaj neposrednog rada s u¢enikom,
suradnja s roditeljima i odgajateljima.

2.3. Suradnja sa stru¢nim i drugim ustanovama

Logoped prilikom procjene i planiranja rada u obzir treba uzeti sve dostupne informacije,
miSljenja i preporuke drugih struénjaka koji se bave odredenim segmentima djetetovog razvoja
ili su ukljuceni u rad s u¢enikom, uvjete u kojima djete Zivi, socioekonomski status roditelja i
druge ¢imbenike koji se mogu odraziti na tijek i sadrzaj logopedskih vjezbi i napredovanje
ucenika u odgojno-obrazovnom procesu.

Ukoliko ucenik ima viSestruke teSkoce ili logopedska procjena nije dovoljna za adekvatnu
izradu IOOP-a, logoped suraduje ili trazi pomo¢ drugih ustanova i stru¢njaka koji su povezani
sa ucenikom ili njegovom obitelji. Multidisciplinarni pristup je temelj izrade kvalitetnih
programa rada za ucenike s teSko¢ama. Njime se omogucuje adekvatna pomo¢ i podrska
uceniku i njegovoj obitelji tijekom predskolskog odgoja i obrazovanja.

3. OSTALI POSLOVI
3.1. Strucno usavrsavanje

Logoped je duZan strucno se usavrSavati, pratiti novija istraZivanja u logopediji, nove
metode rada, strucne ¢asopise i literaturu, sudjelovati u radu PodruZznice logopeda srediSnje
Hrvatske, prisustvovati stru¢nim skupovima, logopedskim kongresima i Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima logopeda ili defektologa, sudjelovati u provodenju aktivnosti Hrvatskog logopedskog
drustva. Takoder prema potrebi moZe organizirati stru¢na predavanja za odgajatelje ili
provoditi radionice za djecu.

3.2. Poslovi vezani uz organizaciju i realizaciju raznih aktivnosti i dogadanja unutar i izvan
vrti¢a

Logoped moZe biti zaduZen za pomo¢ u organizaciji provodenja odgojno-obrazovnog
rada, suradivati sa ravnateljem oko organizacije javnih djelatnosti vrti¢a, natjecanja,
obiljezavanja vaznih datuma, izleta i sl.

Prije poc¢etka neposrednog rada s djecom duZan je urediti logopedski kabinet da bude
poticajno okruZenje za uc¢enike korisnike logopedskih vjezbi, opremiti ga odgovarajuéim
materijalima, nastavnim sredstvima i pomagalima koje ¢e koristiti tijekom terapije.

3.3. Rad u stru¢nim tijelima vrti¢a
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Logoped aktivno sudjeluje u radu Vijec¢a odgajatelja. Clan je komisije za upis djeteta u
vrtié.

3.4. Ostali poslovi prema odluci ravnatelja

Logoped prema potrebi mozZe obavljati i druge poslove koji se ne mogu planirati

godiSnjim planom i programom, a za koje ga zaduZuje ravnatelj vrtica.

SADRZAJ RADA I BROJ SATI

POSLOVI | ZADACI UKUPAN BROJ SATI: 996 BROJ
(249 radnih dana x 4 sata) SATI
1.NEPOSREDAN PEDAGOSKI RAD 625
Neposredan rad s djecom UKUPNO: 498
Dijagnosticki postupci 20
Terapijski postupci-individualni i 478
grupni
Suradnja s odgajateljima, ravnateljem i UKUPNO: 77
drugim ustanovama
Izrada IOOP-a 10
Zajednicko pracenje 67
Suradnja s roditeljima UKUPNO: 50
2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z UKUPNO: 331
NEPOSREDNOG RADA
Planiranje i programiranje UKUPNO: 130
Izrada polugodisnjeg plana i 5,5
programa
Planiranje i programiranje 1245
neposrednog rada
Vodenje pedagoSke dokumentacije UKUPNO: 191
Prikupljanje i obrada podataka 16
Izrada terapijskih materijala 105
Vodenje dnevnika rada i 70
evidencijskih listi
Suradnja sa stru¢nim i drugim UKUPNO: 10
ustanovama
3. OSTALI POSLOVI: UKUPNO: 40
Strucno usavrsavanje 25
Upis u vrtié 5
Rad u strucnim tijelima vrtiéa 3
Ostali poslovi prema odluci ravnatelja 7
UKUPAN BROJ SATI: 996

Prikazan broj sati je okviran, racunan prema broju radnih dana u pedagoskoj godini

2018./2019.

Radne obaveze stru¢nog suradnika logopeda su:
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- Planiranje i programiranje rada

- Pracdenje razvoja djeteta- prevencija, intervencija, dijagnostika i tretman
- Neposredan pedagoski rad s uéenicima- individualni ili grupni

- Vodenje dokumentacije o pedagoSkom radu s u¢enicima

- Suradnja i evidencija suradnje s ravnateljem i odgajateljima

- Suradnja i evidencija suradnje s roditeljima

- Suradnja i evidencija suradnje sa stru¢nim i drugim ustanovama
- lzrada terapijskih materijala

- Vodenje dnevnika rada i evidencijskih listi

- Strucno usavrSavanje

- Ostali poslovi prema potrebi

11. VREDNOVANJE PROGRAMA

Strategija vrednovanja programa odreduje se u svrhu pracenja djetetova razvoja pod
utjecajem planiranih i situacijskih poticaja tijekom boravka u vrti¢u. Pracenje i unapredivanje
kvalitete rada planira se:

-samovrednovanjem ustanove-periodi¢nom analizom na odgojiteljskim vije¢ima ostvarivanja
zadaca GodiSnjega plana i programa rada za pedagoSku godinu 2018./2019. za Djecji vrti¢
“Tratin€ica” GrubiSno Polje,

-dnevnom, tjednom, tromjese¢nom i godiSnjom valorizacijom rada odgojitelja kroz vodenje
pedagoske dokumentacije,

-valorizacijom od strane ravnatelja kroz Izvjesce o realizaciji GodiSnjega plana i programa
rada za pedagoSku godinu 2018./2019. Djecjeg vrti¢a “Tratin¢ica” GrubiSno Polje,

-vrednovanjem od strane roditelja putem anketa, kao i aZuriranjem mreZne stranice vrtica
otvorene za komentare javnosti,

-kontrolom i supervizijom stru¢nih sluzbi Agencije za odgoji i obrazovanje i Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH.
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